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REGULAMIN PROJEKTU ,,PRZEDSIEBIORCZA LUBELSZCZYZNA"
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020
Os Priorytetowa 9 Rynek pracy, Dziatanie 9.3 Rozwdj przedsiebiorczosci

Numer umowy: 123/RPLU.09.03.00-06-0109/16

§1
Postanowienia ogélne

1. Niniejszy Regulamin okresla szczegdétowe zasady przeprowadzania procesu rekrutacji i udziatu
Uczestnikdw projektu, ktoérzy zamierzajg rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza w ramach projektu
»PRZEDSIEBIORCZA LUBELSZCZYZNA".

2. Nabor kandydatéw do udziatu w projekcie prowadzi Beneficjent: EGZAM S.C. Hubert Cytawa, Anna
Kottowska w partnerstwie z Centrum Szkolen i Innowacji Sp. z o.o.

3. Projekt zaktada przygotowanie 80 Uczestnikow projektu do rozpoczecia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej poprzez udziat w szkoleniach osdéb, ktore nie posiadajg odpowiedniej wiedzy i umiejetnosci
do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, doradztwie oraz udzielenie dotacji i/lub wsparcia
pomostowego dla 68 z nich.

4. Projekt skierowany jest do oséb fizycznych w wieku 30 lat i wiecej z terenu wojewddztwa lubelskiego,
pozostajgcych bez pracy (w tym zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne), zamierzajacych
rozpocza¢ prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, z wytgczeniem osdb zarejestrowanych
w Krajowym Rejestrze Sgdowym, Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub
prowadzgcych dziatalnos¢ na podstawie odrebnych przepiséw (w tym m.in. dziatalnos¢ adwokacka,
komorniczg lub oswiatowg) w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu.
Ww. osoby nalezg co najmniej do jednej z nastepujgcych grup:

1) kobiety

2) osoby w wieku powyzej 50 roku zycia
3) osoby o niskich kwalifikacjach

4) osoby z niepetnosprawnosciami

5) osoby dtugotrwale bezrobotne

Ponadto wsréd uczestnikow projektu mogg byé osoby odchodzgce z rolnictwa zarejestrowane
w PUP/MUP planujgce rozpoczaé prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, ktére znajdujg sie
w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, co oznacza, iz nalezg co najmniej do jednej z ww. grup (od 1
do 5). Warunkiem koniecznym jest przejscie reorientowanych osdb z systemu ubezpieczen spotecznych
rolnikdw (KRUS) do ogdlnego systemu zabezpieczen (ZUS).

5. Tylko ww. grupy priorytetowe otrzymajg wsparcie w postaci dotacji bezzwrotnych.

Projekt realizowany jest w okresie 01.08.2018 r. —30.11.2020 r. na terenie wojewddztwa lubelskiego.

7. Uczestnicy projektu zobowigzani sg do zapewnienia $rodkdéw wtasnych na zatozenie dziatalnosci
gospodarczej w wysokosci co najmniej 2% wartosci przyznanej dotacji.

8. Uczestnicy projektu zobowigzani sg do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej rozpoczetej w ramach
projektu nieprzerwanie, przez co najmniej przez okres 12 miesiecy od dnia faktycznego rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej (zgodnie z aktualnym wpisem do CEIDG lub KRS).

9. Uczestnicy projektu po otrzymaniu srodkédw z EFS na zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej (na
podstawie daty rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej widniejgcej np. na zaswiadczeniu o wpisie do
ewidencji dziatalnosci gospodarczej) zobowigzani s do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia faktycznego
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej.
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10. Uczestnikiem projektu nie moze by¢ osoba ktéra:

1) byta zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sqdowym, posiadata aktualny wpis do Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub prowadzita dziatalnos¢ na podstawie odrebnych przepiséow
(w tym m.in. dziatalnos¢ adwokackg, komorniczg lub osSwiatowg), w okresie 12 miesiecy
poprzedzajacych dzien przystgpienia do projektu;

2) jest wspolnikiem spétki osobowej lub posiada wiecej niz 10% udziatu w kapitale spotki kapitatowe;j,

3) zasiada w organach zarzadzajacych lub kontrolnych podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg
lub petni funkcje prokurenta,

4) korzysta réwnolegle z innych $rodkédw publicznych, w tym zwtaszcza ze $rodkéw Funduszu Pracy,
PFRON oraz s$rodkéw przyznawanych w ramach PROW, przeznaczonych na pokrycie tych samych
wydatkow zwigzanych z podjeciem oraz prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;

5) ma wobec siebie orzeczony zakaz dostepu do srodkdéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1i 4 ustawy
o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 885 z pdzn. zm.)

6) byta karana za przestepstwa popetnione umysinie S$cigane z oskarzenia publicznego
i przestepstwa skarbowe popetnione umyslnie oraz nie posiadajgca petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i nie korzystajgca z petni praw publicznych ;

7) prowadzi dziatalnos¢ rolniczg inng niz wskazana w art. 2 ust. 1 ust 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r., poz. 149 z pdzn. zm.).

11. Wsparcie w ramach projektu nie moze by¢ udzielone w zakresie, w jakim jest wykluczone w art. 1 ust. 2-5
Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcym niektére rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu oraz art. 1 ust. 1 Rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, tj.:

1) na nabycie pojazdow przeznaczonych do transportu drogowego towardéw przez przedsiebiorstwa
prowadzace dziatalnos¢ zarobkowa w zakresie transportu drogowego towarow.

2) przedsiebiorstwom prowadzgcym dziatalnos¢ w sektorze rybotéwstwa i akwakultury, objetym
rozporzadzeniem Rady (WE) nr 104/2000°;

3) przedsiebiorstwom zajmujgcym sie produkcjg podstawowg produktéw rolnych;

4) przedsiebiorstwom prowadzacym dziatalno$é w sektorze przetwarzania i wprowadzania do obrotu
produktéw rolnych w nastepujgcych przypadkach:

a. kiedy wysokos$¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw nabytych od
producentow podstawowych lub wprowadzonych na rynek przez przedsiebiorstwa objete
pomocag,

b. kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu przekazania jej w czesSci lub w catosci producentom
podstawowym,

C. na dziatalno$¢ zwigzang z wywozem do panstw trzecich lub panstw cztonkowskich, tzn. pomocy
bezposrednio zwigzanej z iloscia wywozonych produktéw, tworzeniem i prowadzeniem sieci
dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezgcymi zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci
WYWOZOWEj;

d. na prowadzenie dziatalnosci uwarunkowanej pierwszenstwem korzystania z towarow krajowych
w stosunku do towardw sprowadzanych z zagranicy.

12. Kandydat do projektu, ktdrego status na rynku pracy ulegnie zmianie w okresie od dnia ztozenia
dokumentdéw rekrutacyjnych do dnia podpisania Umowy o Swiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych jest
zobowigzany poinformowac biuro projektu o zaistniatej zmianie statusu.

13. Regulamin projektu oraz Formularz rekrutacyjny podawany jest do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej: www.przedsiebiorczalubelszczyzna.pl oraz w biurze projektu
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§2
Proces rekrutacji
1. Nabér Uczestnikéw projektu odbywa sie przed planowanym etapem szkoleniowo-doradczym.

Rekrutacja prowadzona jest przez Komisje rekrutacyjng, powotywang przez Beneficjenta,
sktadajaca sie z 2 cztonkdw komisji — ekspertdw w zakresie przedsiebiorczosci.

3. Rekrutacja prowadzona jest w terminie wrzesien 2018 r. — maj 2019 r.

4. Terminy rekrutacji umieszczane sg na stronie internetowej: www.przedsiebiorczalubelszczyzna.pl oraz

w biurze projektu.

5. Formularze rekrutacyjne ztozone poza terminem rekrutacji, podanym na stronie internetowej, nie
podlegajg ocenie w procesie rekrutacji.

6. Informacje o wszystkich etapach realizacji projektu, w tym w szczegdlnosci dotyczace rekrutacji,
umieszczane sg na biezgco na stronie internetowej podanej w ust. 4.

7. W przypadku niewytonienia sposréd zgtoszonych aplikacji, wymaganej liczby Uczestnikdw projektu lub
w przypadku duzej liczby ztozonych Formularzy rekrutacyjnych termin rekrutacji i/lub oceny moze zostac
zmieniony. Informacja o zmianie terminu, przedtuzeniu lub zakonczeniu rekrutacji umieszczana jest na
stronie internetowej podanej w pkt 4 oraz w biurze projektu.

8. Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ zawieszenia naboru kandydatéw, w przypadku, gdy liczba
ztozonych Formularzy rekrutacyjnych przekroczy 100.

9. Rekrutacja do projektu sktada sie z nastepujacych etapow:

| etap: ocena formalna Formularza rekrutacyjnego oraz ocena merytoryczna Formularza rekrutacyjnego
pod katem planowanej dziatalnosci gospodarczej, prowadzona przez Komisje rekrutacyjng sktadajgcy sie
z dwdch ekspertéw w zakresie przedsiebiorczosci.
Il etap: weryfikacja predyspozycji (w tym np. osobowosciowych, poziom motywacji, samodzielnos¢,
przedsiebiorczos$¢, odpowiedzialnos¢, umiejetnos¢ planowania i analitycznego myslenia, sumiennos$¢) do
samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, przeprowadzana przez doradce
zawodowego.

10. Osoby zainteresowane udziatem w projekcie sktadajg w biurze projektu: Al. Ractawickie 8/18A, 20-037

Lublin, tel. 505 634 041 w okreslonym terminie tj.: do dnia wskazanego na stronie internetowej projektu,
wypetniony i podpisany Formularz rekrutacyjny wraz z zatagcznikami (jesli dotyczy):
1) zaswiadczenie o statusie osoby bezrobotne;j
2) kserokopia orzeczenia o niepetnosprawnosci lub inny dokument potwierdzajgcy niepetnosprawnosc
3) oswiadczenie o zamiarze utworzenia przedsiebiorstwa spotecznego
4) zaswiadczenie o ubezpieczeniu w KRUS
5) oswiadczenie o zamiarze odejscia z rolnictwa.

11. Formularz rekrutacyjny powinien by¢ trwale spiety i parafowany na kazdej stronie przez kandydata.
Zatgczone kserokopie zatgcznikdw muszg by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem.

12. Formularz rekrutacyjny sktadany jest za posrednictwem poczty, firmy kurierskiej lub dostarczany jest
osobiscie do biura projektu, w godzinach od 8.00 do 16.00. Za dzien ztozenia Formularza rekrutacyjnego
uznaje sie dzien, w ktérym formularz zostanie ztozony w biurze projektu.

13.W przypadku osobistego ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych kandydat otrzymuje poswiadczenie
wptywu opatrzone datg przyjecia. Dokumenty ztozone przed ogtoszonym terminem rekrutacji badz po
zamknieciu rekrutacji nie podlegajg rozpatrzeniu.

14. Formularz rekrutacyjny dostepny jest na stronie internetowej: www.przedsiebiorczalubelszczyzna.pl oraz
w biurze projektu: Al. Ractawickie 8/18A, 20-037 Lublin, w godz. 8.00-16.00.

15. Formularz rekrutacyjny sktada sie z czesci formalnej (I, Il, IV) dotyczacej kryteriéw przynaleznosci do grupy
docelowej oraz czesci (l1l) dotyczacej opisu planowanej dziatalnosci gospodarcze;.

16. Ztozone Formularze rekrutacyjne sg weryfikowane i oceniane przez Komisje rekrutacyjng, za pomoca
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Karty oceny formularza rekrutacyjnego, w oparciu o kryteria:
1) formalne obligatoryjne - przynalezno$¢ do grupy docelowej
2) formalne premiujace:
ptec - kobiety (+1 pkt)
osoby 50+ (+1 pkt)
osoby o niskich kwalifikacjach (+1 pkt)
osoby z niepetnosprawnoscia (+1 pkt)
osoby dtugotrwale bezrobotne (+1 pkt)
osoby odchodzace z rolnictwa zarejestrowane jako bezrobotne w PUP/MUP (+1 pkt)
17. W pierwszej kolejnosci przeprowadzana jest ocena formalna Formularza rekrutacyjnego. Za niespetnienie

S Do o 0 T w

kryteriow formalnych skutkujgce odrzuceniem Formularza i pozostawieniem go bez oceny, uwaza sie:
1) niewypetnienie wszystkich pét formularza
2) brak podpiséw kandydata w wyznaczonych miejscach
3) brak danych pozwalajgcych na ocene przynaleznosci kandydata do grupy docelowe;.

Istnieje mozliwo$¢ jednokrotnego uzupetnienia btedéw formalnych w Formularzu rekrutacyjnym.
O koniecznosci i sposobie uzupetnienia btedéw formalnych w Formularzu rekrutacyjnym Beneficjent
powiadamia kandydata, niezwtocznie po ich wykryciu. Jednoczesnie, jezeli na etapie oceny Formularza
rekrutacyjnego stwierdzi sie, iz osoba nie przynalezy do grupy docelowej projektu nie podlega dalszej
ocenie. Do oceny merytorycznej zostajg przekazane wytgczenie Formularze rekrutacyjne poprawne pod
wzgledem formalnym.

18. Cze$¢ Formularza rekrutacyjnego ,Krétki opis planowanej dziatalnosci gospodarczej” (lll) jest oceniana w
skali punktowej (0-30 pkt.) z mozliwoscig przyznania wartosci punktowych poszczegdlnym czesciom ocen:
1) opis planowanej dziatalnosci gospodarczej (0-5 pkt.)
2) posiadane zasoby tj. kwalifikacje, doswiadczenie i umiejetnosci niezbedne do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej (0-5 pkt.)

3) planowany koszt przedsiewziecia (0-5 pkt.)

»

)
) charakterystyka potencjalnych klientéw/odbiorcow/kontrahentéw (0-5 pkt.)
)

ul

charakterystyka konkurenc;ji (0-5 pkt.)

6) stopien przygotowania przedsiewziecia do realizacji (0-5 pkt.)

19. Ocena Krotkiego opisu planowane] dziatalnosci gospodarczej nastepuje wytgcznie w przypadku, gdy
kandydat spetni kryterium przynaleznosci do grupy docelowej projektu. Ocena jest przeprowadzona przez
2 ekspertow z zakresu przedsiebiorczosci.

20. Ostateczng ocene Formularza rekrutacyjnego stanowi: Srednia arytmetyczna z ocen dokonanych przez

dwadch ekspertdow oceniajgcych pkt Il Formularza rekrutacyjnego.
W przypadku wystgpienia skrajnych rozbieznosci w ocenach 2 ekspertéw oceniajgcych, np. 0 — najnizsza
punktacja i 5 — najwyzsza punktacja, w poszczegdlnych czesciach oceny, decyzje o wysokosci przyznanych
punktow w tych czesciach Formularza rekrutacyjnego podejmuje osoba zarzgdzajgca projektem -
manager projektu.

21. Na podstawie dokonanych ocen Formularzy rekrutacyjnych | etapu rekrutacji ukfadana jest lista
kandydatow, ktérzy ztozyli Formularze rekrutacyjne, uszeregowana w kolejnosci malejgcej liczby
uzyskanych punktéw. Lista sporzgdzana jest przez managera projektu a zatwierdzana przez kierownika
projektu.

22. Na podstawie listy sporzadzonej z | etapu rekrutacji biuro projektu zaprasza kandydatéw do Il etapu, tj.
konsultacje z doradcg zawodowym.

23.W przypadku nie zgtoszenia sie na umodwiony termin spotkania z Doradcg zawodowym nalezy
niezwtocznie dostarczy¢ wiarygodne usprawiedliwienie np. zwolnienie lekarskie. Termin nowego
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spotkania z doradcg zawodowym zostanie wyznaczony w najblizszym mozliwym terminie. Brak obecnosci
na spotkaniu z doradca zawodowym w drugim wyznaczonym terminie traktowane bedzie jako rezygnacja
z udziatu w projekcie.

24. Etap |l rekrutacji polega na przeprowadzeniu przez doradce zawodowego analizy predyspozycji kandydata
do samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Doradca za pomocg dostepnych
narzedzi (testy, rozmowa itd.) przeprowadza analize predyspozycji, na podstawie ktérej wydaje opinie
(pozytywng lub negatywng). Dokonujacy analizy predyspozycji sporzagdza pisemne uzasadnienie swojej
opinii na karcie oceny formularza rekrutacyjnego dotyczacego Il etapu rekrutacji.

25. Po Il etapie rekrutacji sporzadzana jest lista osob, ktdre wziety udziat w rekrutacji, a kolejnos¢ ustalana
jest wg malejgcej liczby punktow otrzymanych na | i Il etapie rekrutacji. Na podstawie powyiszej listy
tworzona jest réwniez wstepna lista 0séb zakwalifikowanych do projektu.

26. W przypadku uzyskania przez kandydatéow do projektu takiej samej liczby punktdw i osiggniecia
w projekcie zaktadanej struktury grupy docelowej o wyzszej pozycji na liscie decyduje kolejno:

1) zamiar utworzenia przedsiebiorstwa spotecznego

2) ptec - kobiety

3) odejscie z rolnictwa osoby zarejestrowanej jako bezrobotna
4) status na rynku pracy - osoby dtugotrwale bezrobotne

5) posiadanie orzeczenie o niepetnosprawnosci

6) wiek pow. 50 lat

27.Do projektu zakwalifikowani zostajg wytgcznie kandydaci, ktérzy uzyskali co najmniej 60% punktéw
mozliwych do zdobycia na etapie | rekrutacji oraz pozytywna opinie wydang przez doradce na etapie II.

28.Wszyscy kandydaci, ktorzy wzieli udziat w rekrutacji (tj. kandydaci, ktérzy wzieli udziat w | etapie
rekrutacji oraz ci, ktdrzy wzieli udziat w | i Il etapie), powiadamiani sa o wynikach rekrutacji, w terminie 5
dni roboczych od zakonczenia procedury rekrutacji, tj. | i Il etapu. Zanonimizowana, zg. z RODO, lista
kandydatow ktérzy wzieli udziat w rekrutacji podawana jest do wiadomosci na stronie internetowej oraz
w biurze projektu.

§3

Zasady odwotania sie kandydata od negatywnej decyzji Beneficjenta

1. W ramach rekrutacji przewiduje sie procedure odwotawczg, dla kandydatéw ktorzy nie zostali skierowani
do udziatu w etapie szkoleniowo — doradczym lub/i kandydatow, ktdrzy nie zgadzajg sie z otrzymang
oceng/opinia.

2. Kandydaci, ktérzy nie zostali skierowani do udziatu w etapie szkoleniowo-doradczym i/lub nie zgadzajg sie
z otrzymang oceng/opinig, majg prawo wnie$¢ odwotanie od kazdego etapu rekrutacji (tj. etapu | — oceny
formalnej Formularza rekrutacyjnego i etapu Il — weryfikacji predyspozycji). Kazdemu kandydatowi
przystuguje prawo ztozenia do Beneficjenta wniosku (w formie pisemnej) o ponowng ocene Formularza
rekrutacyjnego i/lub o ponowng weryfikacje predyspozycji przez doradce zawodowego w terminie 5 dni
roboczych od dnia otrzymania przez niego pisemnej informacji o wynikach oceny/opinii. Termin na
whiesienie odwotania liczony jest od dnia otrzymania przez kandydata ww. informacji.

3. Odwotanie od oceny/opinii nalezy sktada¢ za posrednictwem poczty, firmy kurierskiej, pocztgy
elektroniczng na adres: pl@csi.lublin.pl lub dostarczy¢ osobiscie do biura projektu: Al. Ractawickie 8/18A,
20-037 Lublin w godz. 8.00-16.00. Za dzien ztozenia odwotania uznaje sie dzien, w ktérym zostato ono
ztozone u Beneficjenta. Odwotanie dostarczone drogg elektroniczng musi zosta¢ uzupetnione o wersje
papierowa, w terminie 2 dni roboczych od wptywu wersji elektronicznej.

4. Kandydat ktéry nie zakwalifikowat sie do projektu otrzymuje od Beneficjenta uzasadnienie oceny
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Formularza rekrutacyjnego oraz opinie doradcy zawodowego (w postaci kserokopii Karty oceny
formularza rekrutacyjnego). Pozostali kandydaci otrzymujg w/w dokumenty na podstawie ztozonego
wniosku. Wnoszac odwotanie od oceny/opinii, kandydat powinien powotaé sie na konkretne zapisy
zawarte w uzasadnieniach, z ktérymi sie nie zgadza.

5. Procedura rozpatrywania odwotania wstrzymuje rozpoczecie etapu szkoleniowo — doradczego, a jej wyniki
moga wptynac na ostateczny wersje Listy osob zakwalifikowanych do etapu szkoleniowo — doradczego.

6. Komisja rekrutacyjna rozpatruje odwotanie wniesione przez kandydata w terminie do 5 dni roboczych
od dnia jego ztozenia. Procedura rozpatrywania odwotania polega na:

1) ponownej ocenie formalnej Formularza rekrutacyjnego (czesé I, I, 1V), jezeli kandydat odwotuje sie od
oceny formalnej;

2) ponownej ocenie Formularza rekrutacyjnego (czesci Ill) przez Komisje rekrutacyjng (oceny
merytorycznej Formularza dokonujg dwie osoby, pod warunkiem, ze nie uczestniczyty w pierwszej
ocenie);

3) ponownym przeprowadzeniu przez doradce zawodowego analizy predyspozycji kandydata do
samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

7. Beneficjent, w terminie 5 dni roboczych od zakonczenia procedury odwotawczej, ma obowigzek
pisemnego poinformowania kandydatéw o jej wynikach. Ocena/opinia wynikajgca z procedury
odwotawczej jest oceng/opinig wigzgcg i ostateczng, od ktorej nie przystuguja zadne $rodki odwotawcze.

8. Po rozpatrzeniu wszystkich odwotan kandydatéw nastepuje aktualizacja listy kandydatéw, ktdérzy wzieli
udziat w rekrutacji, w oparciu o wyniki procedury odwotawczej i na jej podstawie sporzadzana jest
ostateczna lista oséb zakwalifikowanych do udziatu w etapie szkoleniowo — doradczym.

9. Wybdr Uczestnikbw do projektu dokonywany jest wg malejgcej liczby punktow w ramach liczby
dostepnych miejsc w projekcie. Do etapu szkoleniowo - doradczego wybranych zostaje 80 oséb
zajmujacych najwyzsze miejsca na liscie.

10. Nastepnie sporzadzany jest protokdt dokumentujacy procedure rekrutacji.

11. Jezeli zadne odwotanie nie jest rozpatrzone pozytywnie to ostateczna lista oséb zakwalifikowanych do
udziatu w etapie szkoleniowo — doradczym nie zmienia sie w stosunku do wstepnej listy osob
zakwalifikowanych do projektu.

§4

Ogtoszenie wynikow rekrutacji

1. Beneficjent w terminie do 10 dni roboczych od zakonczenia procedury rekrutacji, w tym procedury
odwotawczej, zatwierdza ostateczng Liste oséb zakwalifikowanych do udziatu w etapie szkoleniowo —
doradczym oraz Liste rezerwowsq. Na liscie rezerwowej umieszczane sg osoby, ktore z powodu braku
miejsc nie kwalifikujg sie do udziatu w projekcie i majg one pierwszenstwo, w przypadku rezygnacji
ktorejkolwiek z oséb znajdujgcych sie na Liscie osob zakwalifikowanych, do udziatu w projekcie.

2. Kazda z oséb informowana jest pisemnie lub za posrednictwem poczty elektronicznej o umieszczeniu jej
na Liscie osdb zakwalifikowanych do udziatu w etapie szkoleniowo — doradczym lub Liscie rezerwowej.

3. Zanonimizowane listy zamieszczane s3 na stronie internetowej projektu
www.przedsiebiorczalubelszczyzna.pl oraz w biurze projektu.
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§5
Kandydat zakwalifikowany do udziatu w projekcie

1. Osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie podpisuje oswiadczenie Uczestnika projektu oraz Umowe
o Swiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych.

2. Za rozpoczecie udziatu w projekcie uznaje sie przystgpienie do pierwszej formy wsparcia w ramach
projektu.

3. Niezaleznie od liczby przyznanych punktéw Beneficjent moze odméwic udziatu w Projekcie osobie, ktorej
dane wpisane do Formularza rekrutacyjnego nie sg zgodne ze stanem faktycznym.

4. Niedopuszczalne jest aby osoba, ktdra stata sie Uczestnikiem projektu ubiegata sie o srodki publiczne na
otwarcie dziatalnosci gospodarczej u innego podmiotu lub instytucji. Beneficient moze na etapie
podpisywania Umowy o s$wiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych Uczestnika projektu zazadac¢ od
Uczestnika stosownego oswiadczenia.

5. Formularze rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi, stanowig bowiem dokumentacje projektowa, do ktorej

nalezytego przechowywania oraz archiwizowania zobowigzany jest Beneficjent.

§6
Zakres wsparcia

Uczestnicy w ramach projektu majg prawo do:
1) otrzymania wsparcia szkoleniowego w wymiarze 50 godzin

2) otrzymania wsparcia doradczego grupowego w wymiarze 15 godzin

3) otrzymania wsparcia doradczego indywidualnego w wymiarze 10 godzin

4) ubiegania sie o udzielenie wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w wysokosci do
23 000,00 zt/os. (wsparcie przewidziane dla 68 Uczestnikow projektu z uzyskang najwyzszg iloscig
punktow z oceny wniosku o przyznanie wsparcia finansowego),

5) ubiegania sie o udzielenie wsparcia pomostowego finansowego na pokrycie niezbednych wydatkéw
zwigzanych z prowadzona dziatalnoscia wyptacanego przez okres pierwszych 6 miesiecy od dnia
rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w kwocie tgcznej nie wiekszej niz 11 100,00 zt
(wsparcie przewidziane dla 68 Uczestnikdw projektu, ktdre otrzymaty wsparcie finansowe na rozpoczecie
dziatalnosci),

6) ubiegania sie o wsparcie pomostowe w postaci specjalistycznego doradztwa z zakresu prowadzonej
dziatalnosci w srednim wymiarze 24 godzin na osobe.

§7

Rezygnacja i skreslenie uczestnika z udziatu w projekcie

1. Uczestnik, ktéry zostat zakwalifikowany do udziatu w projekcie, moze z waznej, uzasadnionej przyczyny
zrezygnowad z udziatu przed rozpoczeciem szkolenia z zakresu prowadzenia i zaktadania dziatalnosci
gospodarczej, informujgc o tym Beneficjenta najpdzniej w dniu rozpoczecia zaje¢, podajac powdd
rezygnacji.

2. Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie po rozpoczeciu szkolenia z zakresu prowadzenia zaktadania
dziatalnosci gospodarczej, moze nastgpi¢ wytgcznie w uzasadnionych przypadkach i wymaga przedtozenia
przez Uczestnika oswiadczenia w sprawie rezygnacji.

3. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w punkcie 1 i 2, mogg wynikac z przyczyn natury zdrowotnej lub
innych nieznanych przez Uczestnika w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.
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4. Beneficjent zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika z listy Uczestnikow projektu w przypadku
naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.

5. W celu zabezpieczenia frekwencji, na wypadek choroby lub zdarzen losowych, przewiduje sie utworzenie
listy rezerwowej Uczestnikow.

6. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika z listy oséb zakwalifikowanych do projektu przez
Beneficjenta, jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej.

§8
Postanowienia kofcowe
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Instytucje Zarzadzajgcg RPO.
Interpretacja oraz wykfadnia Regulaminu nalezy do Beneficjenta.
Beneficjent ma mozliwos¢ dokonania zmian w Regulaminie, o czym powiadamia pisemnie I1Z RPO, a
nastepnie po zaakceptowaniu zmian pisemnie powiadamia takze Uczestnikdw projektu umieszczajac
informacje o zmianie na stronie internetowej Beneficjenta.

4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie obowigzujg zapisy uméw zawieranych z
Uczestnikami projektu oraz Standardy udzielania wsparcia na rozwdj przedsiebiorczosci w ramach
Dziatania 9.3 Rozwdj przedsiebiorczosci Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego
na lata 2014-2020 opracowane przez Instytucje Zarzadzajagca Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewddztwa lubelskiego na lata 2014-2020, Urzgd Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie,
Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotfecznego, a takie akty prawne i dokumenty
programowe dotyczace realizacji projektéw w ramach RPO WL 2014-2020.

5. Zasady przyznawania $rodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci oraz wsparcia pomostowego
finansowego i niefinansowego okreslone zostaty w Regulaminie wsparcia na rozwdj przedsiebiorczosci
dostepnym na stronie www.przedsiebiorczalubelszczyzna.pl.

Zataczniki:

Zatacznik 1. Formularz rekrutacyjny

Zatgcznik 2. Stownik poje¢ uzywanych w projekcie ,,PRZEDSIEBIORCZA LUBELSZCZYZNA”
Zatacznik 3. Karty oceny formularza rekrutacyjnego

Zatacznik 4. Formularz odwotania

Zatacznik 5. Regulamin wsparcia na rozwdj przedsiebiorczosci
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