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REGULAMIN PROJEKTU ,,POSTAW NA KOMPETENCIJE”
§ 1 Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okredla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Postaw na kompetencje”,
realizowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-
2020, Os Priorytetowa 12: Edukacja, kwalifikacje i kompetencje, Dziatanie 12.3. Ksztatcenie ustawiczne w
zakresie ICT i jezykdw obcych.

2. Beneficjentem projektu jest EGZAM S.C. Hubert Cytawa Anna Kottowska z siedzibg w Lublinie, Al.
Ractawickie 8 lok. U 8, 20-037 Lublin

3. Biuro Projektu ,Postaw na kompetencje” miesci sie w Lublinie, przy al. Ractawickich 8 lokal U8.

4. W ramach projektu wsparciem zostang objete 282 osoby spetniajgce kryteria uczestnictwa, o ktédrych mowa
w§4.

5. Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS),
na podstawie umowy podpisanej z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie.

6. Okres realizacji projektu: 01.09.2016 r. — 30.04.2019 r.

Zasieg projektu: wojewddztwo lubelskie.

8. 0gdlny nadzor nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktdre nie sg uregulowane niniejszym
Regulaminem nalezy do Kierownika Projektu.

N

§ 2 Stownik pojeé

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

Projekcie — oznacza to projekt ,Postaw na kompetencje”

Instytucji Zarzadzajacej (1Z) — oznacza to Zarzad Wojewddztwa Lubelskiego;

Beneficjencie projektu/Organizatorze — oznacza to EGZAM S.C. Hubert Cytawa Anna Kottowska
Kandydacie/Kandydatce — oznacza to osobe starajgca sie o udziat w projekcie ,,Postaw na kompetencje”.
Komisji Rekrutacyjnej — oznacza to organ oceniajacy formularze rekrutacyjne i dokonujacy kwalifikacji
Uczestnikow projektu.

Uczestniku/Uczestniczce projektu — jest to osoba, zakwalifikowana do udziatu w projekcie, zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym Regulaminie.

Niskich kwalifikacjach — wyksztatcenie nie wyzsze niz Srednie (wtgcznie): zgodnie z Miedzynarodowg
Standardowg Klasyfikacjg Ksztatcenia (International Standard Classification of Education w skrdcie ISCED)
wyksztatcenie $rednie jest wyksztatceniem na poziomie ISCED 3 - ksztatcenie $rednie (wyzszy poziom) wigcznie
tj. ukoriczenie Liceum ogdlnoksztatcacego, Liceum profilowanego, Technikum, Uzupetniajgcego liceum
ogdlnoksztatcgcego, Technikum uzupetniajgcego, Zasadniczej szkoty zawodowe;.

Osobie niepetnosprawnej — mowa o osobie niepetnosprawnej w rozumieniu Ustawy o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 r. a takze osobie z zaburzeniami
psychicznymi w rozumieniu Ustawy o ochronie zdrowia psychicznego z dnia 19 sierpnia 1994 r.

§ 3 Zatozenia Projektu

1. Celem gtéwnym projektu jest wzmocnienie kompetencji kluczowych 254 oséb dorostych z wojewddztwa
lubelskiego (min.140K, 114M), poprzez udziat w kursach w zakresie jezyka angielskiego i niemieckiego
zakonczonych przystgpieniem do egzaminu zewnetrznego Telc i uzyskaniem certyfikatu Telc lub kursach z
zakresu ICT kompetencji cyfrowych zakoriczonych przystgpieniem do egzaminu zewnetrznego spetniajgcego
standardy wymagan DIGCOMP) i uzyskaniem certyfikatu od 1.09.2016 do 30.04.2019.

2. Projekt jest realizowany w terminie od: 01.09.2016 r. do 30.04.2019 r. na terenie wojewddztwa lubelskiego.

3. Zakres wsparcia:

- szkolenia z zakresu ICT (na poziomie A, B lub C)
- szkolenie z jezyka angielskiego (na poziomie A lub B)

—
- szkolenie z jezyka niemieckiego (na poziomie A) T‘U
- egzaminy zewnetrzne w w/w zakresach, przeprowadzane przez certyfikowane jednostki §
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4. Udziat w projekcie jest bezptatny.

5. Grupe docelowa, ktdéra zostanie objeta wsparciem stanowig osoby z wyksztatceniem co najwyzej
ponadgimnazjalnym z wojewddztwa lubelskiego (uczg sie, pracujg lub zamieszkuja na terenie wojewddztwa
lubelskiego).

6. Do Projektu zostang zakwalifikowane 282 osoby (w tym co najmniej 156 kobiet), w wieku powyzej 25 roku
zycia.
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a. w ramach szkolen z zakresu jezyka angielskiego — 96 osob
8 grup szkoleniowych:
- petny poziom A (240h) — 3 grupy szkoleniowe (12-osobowe)
- petny poziom B (240h) - 3 grupy szkoleniowe (12-osobowe)
- poziom A2 (120h) — 1 grupa szkoleniowa (12-osobowa)
- pozom B2 (120h) — 1 grupa szkoleniowa (12-osobowa)
b. w ramach szkolen z zakresu jezyka niemieckiego — 36 osdb
- petny poziom A (240h) — 3 grupy szkoleniowe (12-osobowe)
¢. w ramach szkolen z zakresu ICT— 150 oséb
- na poziomach A, B lub C — 15 grup (10-osobowych)
7. Termin realizacji szkolen:
a. Szkolenia jezykowe:
I edycja: X 2016 — IX 2017
Il edycja: VI 2017 - V 2018
Il edycja: IV 2018 — 111 2019
b. szkolenia z zakresu ICT:
Terminy rozpoczecia zajec grup szkoleniowych
2016 r. - X, XI
2017 r. -1, 1, V, VI, IX, X
2018 r.-1, 1V, V, IX, X, XI
2019r. -1

8. Szkolenia jezykowe odbywac sie bedg dwa razy w tygodniu w blokach 2, 3 lub 4-godzinnych, natomiast
szkolenia komputerowe - dwa razy w tygodniu w blokach 4-godzinnych. W trakcie zaje¢ przewidziana jest
przerwa min. 15 minutowa co 2 godziny dydaktyczne. Szkolenia organizowane bedg w weekendy lub dni
robocze w zaleznosci od mozliwosci Uczestnikow Projektu.

9. Szkolenia prowadzone beda przez wykwalifikowanych treneréw - specjalistéw w danej dziedzinie — w
odpowiednio wyposazonych salach szkoleniowych.

10. Uczestnicy Projektu otrzymajg bezptatne materiaty dydaktyczne zwigzane z poszczegdlnymi tematami
szkolen.

11. Wszystkie informacje o Projekcie oraz wymagane formularze dokumentéw zgtoszeniowych znajdujg sie na
stronie internetowej Organizatora: www.egzam.com.pl oraz s3 dostepne w Biurze Projektu w Lublinie, pod
adresem: al. Ractawickie 8/U8 w Lublinie. Biuro jest czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:30 —
16:30. Informacje dotyczace Projektu beda udzielane réwniez telefonicznie pod numerem tel. 690 015 556

12. Szczegétowe harmonogramy szkolen beda na biezgco zamieszczane na stronie internetowej Organizatora:
www.egzam.com.pl.

§4
Uczestnicy/Uczestniczki projektu

1. Uczestnikiem Projektu moze by¢ jedynie osoba fizyczna spetniajgca tacznie nastepujace kryteria dostepnosci:
- ukonczyta 25 rok zycia;
- zamieszkuje teren wojewddztwa lubelskiego (zgodnie z Kodeksem Cywilnym);
- jest osobg posiadajaca niskie kwalifikacje;
- zgtasza z wilasnej inicjatywy che¢ podnoszenia, uzupetnienia i potwierdzenia umiejetnosci z zakresu
jezyka angielskiego lub niemieckiego oraz kompetencji cyfrowych.
- ztozyta w okreSlonym przez Regulamin terminie Formularz zgtoszeniowy wraz z kompletem
wymaganych zatgcznikdéw i oswiadczen;
- przeszta pozytywnie proces rekrutacji i zostata zakwalifikowana do udziatu w Projekcie.
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2. Zgodnie z zatozeniami projektu priorytetowo bedg traktowane zgtoszenia:
a. kobiet (bedg miaty zapewnione minimum 55%miejsc),
b. oséb w wieku 50 lat i wiecej (bedg miaty zapewnione minimum 30% miejsc)
c. 0séb niepetnosprawnych (beda miaty zapewnione minimum 20% miejsc)
3. Do projektu w wyniku prowadzonej rekrutacji zostang zakwalifikowane 282 osoby spetniajace kryteria
uczestnictwa, o ktérych mowa w § 4, pkt. 1.
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§5
Zasady rekrutacji Uczestnikéw Projektu

1. Nabor do projektu jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych spetniajacych kryteria o ktérych mowa w § 4.
2. Rekrutacja Uczestnikéw Projektu prowadzona bedzie w sposéb ciggty w okresie 01.09.2016 —31.12.2018 r.
3. Nabor do projektu bedzie prowadzony w nastepujgcych etapach:
a. Informowanie o Projekcie, przyjmowanie dokumentow rekrutacyjnych oraz ich weryfikacja przez
Komisje Rekrutacyjng;
b. Weryfikacja Kandydata/Kandydatki, jego/jej specyficznych potrzeb/barier oraz diagnoza potrzeb
szkoleniowych pod katem stanu wiedzy/kompetencji/umiejetnosci w zakresie kompetencji cyfrowych i
jezykdw obcych tj. angielskiego lub niemieckiego.

4. Dokumenty zgtoszeniowe mozna sktadac:

- Listownie na adres: Egzam S.C. Hubert Cytawa Anna Kottowska Biuro Projektu ,Postaw na
kompetencje”, al. Ractawickie 8 lok. U8 (I pietro) 20-037 Lublin;

- Bezposrednio do Biura Projektu: Egzam S.C. Hubert Cytawa Anna Kottowska Biuro Projektu ,Postaw na
kompetencje”, al. Ractawickie 8 lok. U8 (I pietro) 20-037 Lublin, od poniedziatku do pigtku w godzinach
08:30 - 16:30;

- Elektronicznie na adres e-mail: pnk@egzam.com.pl (przekazanie Organizatorowi oryginatow
dokumentéw zgtoszeniowych nastapi najpdiniej w pierwszym dniu wsparcia przewidzianego dla
Uczestnika/Uczestniczki projektu);

- Kandydat/Kandydatka przesytajgcy Formularz zgtoszeniowy drogg e-mailowg Iub listownie
zobowigzuje sie do stawienia sie w wyznaczonym terminie do Biura Projektu lub innym wyznaczonym
przez organizatora miejscu w celu przystgpienia do testu diagnozujacego.

5. Formularz zgtoszeniowy do udziatu w projekcie ,Postaw na kompetencje” dostepny jest na podstronie

internetowej Organizatora oraz w Biurze Projektu.

6. Komplet dokumentdéw zgtoszeniowych stanowia:

a. Formularz zgtoszeniowy

b. Oswiadczenie o spetnianiu kryteriow kwalifikowalnosci

c. Oswiadczenie - zgoda na przetwarzanie danych osobowych

d. Podpisany i zaakceptowany Regulamin projektu

e. Osoby niepetnosprawne dodatkowo orzeczenie o niepetnosprawnosci (w przypadku braku mozliwosci
uzyskania orzeczenia - oswiadczenie Kandydata)

f. Po zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie dodatkowo odpowiednio do statusu: zaswiadczenie o
pozostawaniu osobg bezrobotng wydawane przez urzad pracy lub oswiadczenie o statusie osoby biernej
zawodowo lub zaswiadczenie o zatrudnieniu, w celu potwierdzenia statusu na rynku pracy.

7. Dokumenty rekrutacyjne, winny by¢ podpisane przez Kandydata/Kandydatke i/lub jego opiekuna prawnego
(w zaleznosci od sytuacji prawnej).

8. W przypadku brakéow lub niescistosci w dokumentach Organizator, zwrdci sie o ich niezwtoczne uzupetnienie.
Nieztozenie kompletu wymaganych dokumentéw na warunkach okreslonych niniejszym Regulaminem
wyklucza z udziatu w Projekcie.

9. Ztozenie dokumentow nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem sie na zajecia w ramach Projektu.

10. Dokumenty rekrutacyjne sktadane sg jeden raz w trakcie trwania projektu oraz kazdorazowo przy zmianie
danych zawartych w indywidualnym formularzu zgtoszeniowym (aktualizacja danych).

11. W formularzu zgtoszeniowym Kandydat/Kandydatka okresla preferowany kanat komunikacyjny (np. telefon,

e-mail) i zobowigzuje sie tym samym, ze w okresie udziatu w projekcie kontakt z nim bedzie tym kanatem Al
mozliwy i skuteczny. g
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12.Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z zasadg bezstronnosci, jawnosci, przejrzystosci i rownosci szans
oraz réwnosci ptci, w tym zapewniony zostanie dostep dla oséb niepetnosprawnych ruchowo (m.in. Biuro
Projektu, sale szkoleniowe).

13. Dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

Biuro projektu ,,Postaw na kompetencje” 0 www.egzam.com.pl

§6
Zasady kwalifikacji do projektu

1. Kwalifikacja Uczestnikdw Projektu dokonywana jest przez Komisje Rekrutacyjng sktadajaca sie z cztonkdéw

zespotu projektowego (w sktadzie Kierownik projektu i Specjalista ds. rekrutacji i szkolen).

2. Weryfikacja dokumentdéw przez Komisje Rekrutacyjna.

Komisja dokona analizy dokumentéw w oparciu o kryteria podstawowe:
- zamieszkanie na terenie wojewddztwa lubelskiego,
- posiadanie niskich kwalifikacji,
- wiek powyzej 25 roku zycia,
- zgtoszenie z wihasnej inicjatywy checi podnoszenia, uzupetnienia i potwierdzenia umiejetnosci obstugi
komputera (cyfrowych) badz jezykowych z zakresu jezyka angielskiego lub niemieckiego.
- kompletnosci i poprawnosci formalnej dokumentéw zgtoszeniowych,
- wyniku testu diagnozujacego, ktéry Kandydat/Kandydatka wypetni przy sktadaniu dokumentow
rekrutacyjnych,
- kolejnos¢ zgtoszen

oraz o kryteria premiujgce:

- pte¢ (55% Uczestnikow bedg stanowity kobiety), (+1 pkt)
- wiek (30% Uczestnikow beda stanowity osoby w wieku 50 lat i wiecej), (+1 pkt)
- status osoby niepetnosprawnej (20% Uczestnikdw bedg stanowity osoby niepetnosprawne), (+1 pkt)

6. Na podstawie prac Komisji Rekrutacyjnej zostanie stworzona lista podstawowa osob zakwalifikowanych do
udziatu w projekcie. O decyzji Komisji Rekrutacyjnej Kandydaci/Kandydatki na Uczestnicy Projektu zostang
poinformowani wybranym kanatem komunikacyjnym (telefonicznie lub/i e-mailowo).

7. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawcze;j.

8. W przypadku zgtoszenia sie wiekszej liczby osdb niz przewidziano miejsc w projekcie, Organizator zastrzega
sobie prawo do wczes$niejszego zakornczenia procesu rekrutacji. Utworzone zostang listy podstawowe oraz
listy rezerwowe, z ktérych rekrutowane beda osoby na zajecia w przypadku rezygnacji oséb z list
podstawowych (przy zachowaniu kryteridw Rekrutacji).

9. Kandydaci/Kandydatki na Uczestnikow Projektu beda zobowigzani do przekazania Organizatorowi informacji
o sytuacji Uczestnika projektu po opuszczeniu projektu.

§7

Zasady monitoringu Uczestnikow/Uczestniczek

1. W ramach realizacji projektu prowadzony jest biezgcy monitoring zaplanowanych dziatan.
2. Uczestnicy Projektu sg zobowigzani/zobowigzane do wspétdziatania z cztonkami zespotu projektowego w
zakresie wszelkich dziatann podejmowanych dla potrzeb monitorowania projektu, tj. :
- wypetniania kwestionariuszy ankiet ewaluacyjnych;
- udzielania informacji w trakcie rozméw prowadzonych z Uczestnikami Projektu przez kadre w ramach
monitoringu
projektu;
- wypetniania testéw postepu wiedzy podczas szkolenia;
- podejscia do egzaminu wewnetrznego organizowanego na zakorczenie szkolenia;
- podejscia do egzaminu zewnetrznego organizowanego przez certyfikowang jednostke;
- uczestnictwa we wszystkich formach monitoringu prowadzonych przez inne instytucje uczestniczgce
w realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.
3. Uczestnik Projektu na potrzeby monitorowania projektu zobowigzany/ zobowigzana jest do:

- informowania o wszelkich zmianach w danych podanych w dokumentacji rekrutacyjnej w ciggu 7 dni 3
od ich powstania, g
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- potwierdzenia odbioru otrzymywanego wsparcia wtasnorecznym podpisem (m.in. listy obecnosci,
materiaty szkoleniowe).

§8
Obowigzki Uczestnikéw/Uczestniczek

1. Uczestnicy/uczestniczki zobowigzani sg do:

a) Przestrzegania niniejszego Regulaminu.

b) Punktualnego przychodzenia na zajecia.

c) Uczestniczenia w zajeciach w petnym zakresie przewidzianym w programie, przy minimum 80%
obecnosci.

d) Rzetelnego przygotowywania sie do zaje¢ zgodnie z zaleceniami trenerdéw.

e) Potwierdzania kazdorazowo obecnosci na zajeciach poprzez ztozenie podpisu na liScie obecnosci.

f) Przystgpienia do testéw poczgtkowych i koricowych.

g) Wypetniania ankiet monitorujgcych rezultaty Projektu oraz innych dokumentéw zwigzanych z
realizacjg Projektu.

h) Ztozenia pisemnego oswiadczenia w przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie.

i) Niezwtocznego powiadomienia Organizatora w przypadku zmiany jakichkolwiek danych zawartych
w formularzu zgtoszeniowym.

j) Potwierdzania wiasnorecznym podpisem otrzymywania materiatéw szkoleniowych;

k) Informowania o planowanych nieobecnosciach (e-mailowo lub telefonicznie).

I) Przystgpienia do egzaminu zewnetrznego realizowanego na koniec szkolenia.

m) Poddawania sie monitoringowi zgodnie z zasadami o ktorych mowa w § 8.

n) Przestrzegania zasad wspétzycia spotecznego.

2. W przypadku niestosowania sie do powyzszych zasad Organizator ma prawo skresli¢ Uczestnika Projektu z
listy Uczestnikdw i obcigzy¢ kosztami udziatu w projekcie.
3. Uczestnicy/uczestniczki sg uprawnieni do:
a) Nieodptatnego udziatu w zajeciach.
b) Otrzymania materiatéw dydaktycznych w formie podrecznikéw, skryptow i materiatéw
dodatkowych.
c) Nieodptatnego uzyskania certyfikatu zewnetrznego po uzyskaniu pozytywnego wyniku egzaminu.

§9
Obowigzki Organizatora

1. Organizator projektu zobowigzany jest do:
a. Zorganizowania szkolen z zakresu ICT oraz jezykowych z jezyka angielskiego i niemieckiego.
b. Zorganizowania egzaminu zewnetrznego certyfikacyjnego.
¢. Umozliwienia dostepu do Biura projektu w dni robocze: poniedziatek - pigtek, w godzinach 8.30 —
16.30.
2. Organizator projektu zobowigzany jest wystawi¢ Uczestnikdw Projektu zaswiadczenie dotyczgce udziatu w
projekcie w terminie do 7 dni od daty wystgpienia z wnioskiem o wystawienie takiego dokumentu.

§10
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez ztozenie
pisemnego o$wiadczenia.

2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogag wynika¢ z przyczyn natury
zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane przez uczestnika w momencie rozpoczecia
udziatu w Projekcie.

3. Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika z listy uczestnikéw szkolenia w przypadku naruszenia a
przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego w  szczegdlnosci o
o
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w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego Uczestnika, trenera lub pracownika Biura Projektu,
udowodnionego aktu kradziezy lub szczeg6lnego wandalizmu.

4. W przypadku skredlenia z listy Uczestnikdw Projektu lub w przypadku razacego naruszenia niniejszego
regulaminu moze zosta¢ wezwany do wniesienia optaty stanowigcej 100% wartosci wszystkich $wiadczen
otrzymanych przez Uczestnika Projektu w ramach projektu (w tym w szczegdlnosci: ustugi szkoleniowej, koszt
materiatéw szkoleniowych,) w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji o skresleniu z listy Uczestnikow
Projektu.

5. Wysokos¢ optaty zostaje ustalona indywidualnie w odniesieniu do kazdego Uczestnika Projektu przy
uwzglednieniu wszystkich okolicznosci dotyczacych udziatu Uczestnika Projektu w projekcie.

6. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika z listy oséb zakwalifikowanych do Projektu, jego miejsce zajmie
pierwsza osoba z listy rezerwowej zgodnie z zasadami zawartymi w § 4.

7. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie przed rozpoczeciem zaje¢ Uczestnik Projektu zobowigzuje sie
poinformowac o tym fakcie osobiscie lub telefonicznie pracownikéw Organizatora najpdzniej na 5 dni przed
rozpoczeciem szkolenia.

8. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie po rozpoczeciu udziatu w projekcie, Uczestnik Projektu
zobowigzany jest do ztozenia pisemnego oswiadczenia z podaniem przyczyn rezygnacji.

9. W przypadku rezygnacji z udziatu w szkoleniu, Uczestnik Projektu zobowigzany jest do zwrotu otrzymanych
materiatéw szkoleniowych Organizatorowi, najpdzniej w chwili ztozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnacji.

10. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji badz naruszenia Regulaminu uczestnictwa w Projekcie po rozpoczeciu
udziatu w nim, Uczestnik zobowigzuje sie do zwrotu 100% kosztow uczestnictwa w petnym cyklu zajec. Projekt
jest finansowany ze srodkéw publicznych, w zwigzku z czym na Organizatorze spoczywa szczegdlny obowigzek
dbatosci o ich prawidtowe i zgodne z zatozonymi celami wydatkowanie.

Biuro projektu ,,Postaw na kompetencje” 0 www.egzam.com.pl

§11
Postanowienia koricowe

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Organizatora projektu.

2. Ostateczna interpretacja , Regulaminu Projektu” nalezy do Organizatora w oparciu o wytyczne dla instytucji
biorgcych udziat we wdrazaniu Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014 -
2020.

3. W przypadku zmiany w/w wytycznych Organizator zastrzega prawo zmiany niniejszego Regulaminu w trakcie
trwania projektu.

4. Wszelkie zmiany w Regulaminie bedg zamieszczane na biezgco na podstronie internetowej Organizatora.

5. Regulamin obowiazuje od dnia 01.09.2016 r. do dnia 30.04.2019r.
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